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Degerli Paydaslarimiz,

Hilal Gold Jewelry olarak, kuruldugumuz gunden bu yana kalite, estetik ve glven
ilkelerimizden 6dUn vermeden faaliyetlerimizi sUrdUrGyoruz. SurdurUlebilirlik, yalnizca ¢evresel
bir zorunluluk degil; ayni zamanda is modelimizin, sirket kdlturiGmuazan ve uzun vadeli

vizyonumuzun temelini olusturan bir deger.

Bu rapor, cevresel etkilerimizi en aza indirmek, toplumsal fayda yaratmak ve etk is
prensiplerimizden taviz vermeden buyumek adina attigimiz somut adimlarin bir gostergesidir.
Uretim sUreclerimizden tedarik zincirimize, calisan politikalarimizdan toplumsal cinsiyet
esitligine kadar her alanda surduarulebilirlik anlayisini guclendirmeye devam ediyoruz. Kuresel
ekonomide degdisim ruzgarlarn eserken, biz Hilal Gold Jewelry olarak, yenilikgi tasarimlarimiz,
sorumlu Uretim anlayisimiz ve gUuclu ekip ruhumuzla gelecege glvenle bakiyoruz. Hedefimiz,
yalnizca bugun igin dedil; yarinlar igcin de deger Uretmek, kuyumculuk sektérinde ilham veren

bir marka olarak varligimizi sirdurmexktir.

Bu yolculukta bizimle olan tum c¢alisanlarimiza, muUsterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma
tesekkur ederim. Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma hedefiyle calismaya

devam edecegiz.
Saygilarimla,

Halil ibrahim AYDOGAN
CEO - Hilal Gold Jewelry
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ICINDEKILER

Hilal Gold Jewelry Hakkinda

e Kurum Tarih¢gemiz

e Kurum Hedefleri

Surdurualebilir Kalkinma Hedeflerimiz

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5)

e insana Yakisir is ve Ekonomik Buyime (SKA 8)
e Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (SKA 9)

o Sorumlu Uretim ve Tuketim (SKA 12)
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e Amaclar icin Ortakliklar (SKA 17)

Takip Ettigimiz Kuyumculuk Trendleri

Hilal Gold Jewelry | 2024 - SUrdurulebilirlik Raporu



KURUMUMUZ HAKKINDA

Kurum Tarihgemiz

Hilal Gold Jewelry sektérinde kalite, estetik ve guven ilkeleriyle faaliyet gdsteren bir markadir.
Uzman kadrosu, yenilikgi tasarim anlayisi ve guUg¢lu Uretim altyapisiyla, modern cizgileri
geleneksel ustalikla bulusturarak sektére deger katmaktadir. Kuruldugu ginden bu yana her
detayda titizlikle ilerleyen Hilal Gold Jewelry; tasarim, Uretim ve kalite kontrol sUreclerinde
uluslararasi standartlara uygun hareket eder. Koleksiyonlarimizda zarafet ve sadelik én planda
tutulur; her pargca 6zgun, rafine ve cagdas bir tarzi yansitir. Yurt ici ve yurt disinda katildigimiz
fuarlar, kalite belgelerimiz ve surdurulebilir Gretim yaklagimimiz; markamizin etik degerlere,
cevreye ve insana duydugu sayginin gostergesidir. Hilal Gold Jewelry olarak; sadece altin

takilar degil, ayni zamanda guven, estetik ve sureklilik sunuyoruz.

istanbul

—~ Ao
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Kurum Hedefleri

Hilal Gold Jewelry olarak, sektérdeki lider konumumuzu guglendirmek ve uzun vadeli

basarilarimizi garanti altina almak adina belirledigimiz hedeflerimiz sunlardir:

1. Surdurulebilirlik:

Cevresel etkilerimizi azaltmak ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek
adina Uretim sUreclerimizi ve tedarik zincirimizi daha surdarulebilir hale getirmek
icin c¢alistyoruz. SurdUrulebilirlik, sirket kUltirimUzan ve stratejilerimizin ayriimaz

bir parcasidir.

2. inovasyon ve Tasarim:
Yenilik¢i tasarimlar ve kaliteli rinler sunarak musterilerimizin beklentilerini agsmak
icin Ar-Ge ve tasanm sureclerine surekli yatinm yapiyoruz. Trendleri takip

ederken sektore yon verecek yenilikler gelistirmek dncelikli hedeflerimizdendir.

3. Musteri Memnuniyeti ve Kalite:
Mdusteri odakli bir yaklasimla, musteri memnuniyetini en Ust duzeye cikarmayi
amacliyoruz. Bu dogrultuda, ISO 9001 standartlari cercevesinde Urun kalitesini

artirmak, hizli ve etkili mUsteri hizmeti saglamak igin strekli gelisim i¢erisindeyiz.

4. isglicii Gelisimi:
Calisanlanimizin potansiyelini en Ust dlzeye c¢ikarabilmesi icin egitim ve gelisim
firsatlari sunuyoruz. Ayrica, adil ve destekleyici bir calisma ortami saglayarak

calisan motivasyonunu artirmayi hedefliyoruz.

5. Karhlik:
Mali performansimizi strekli iyilestirerek sirket karliligini artirryor ve paydaslarimiza

deger yaratiyoruz. Saglam finansal yapi, rekabet gicimuzun teminatidir.

Bu hedefler, Hilal Gold Jewelry olarak stratejik kalite politikamizin temelini olusturmakta ve bizi

sektorde daha rekabet¢i hale getirmektedir. Uzun vadeli basari icin belirledigimiz bu yol

haritaslyla paydaslarimiza daha fazla deder sunmayi amacliyoruz.
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SURDURULEBILIR
KALKINMA HEDEFLERIMIZ

Kuyumculuk sektér, buyUk cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri olan bir sektérdar. Biz
Hilal Gold Jewelry olarak, bu etkileri en aza indirmek ve daha surdurulebilir bir
gelecege katkida bulunmak i¢cin calisiyoruz. Bu c¢ergevede, Birlesmis Milletler'in
Surdurulebilir Kalkinma Amaclar'ni (SKA) rehber alarak ilerliyoruz ve bu hedefler

dogrultusunda bircok adim atiyoruz.

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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TOPLUMSAL
GINSIYET ESITLIG

o W o

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
(SKA 5)

Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlarin her duzeyde gU¢lenmesini saglamak

amaciyla politikalarimizi yeniledik. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi icin su adimlari

atiyoruz;

Is Yerinde Siddete Karsi Sifir Tolerans

Hilal Gold Jewelry olarak, isyerinde siddet ve tacizin her turine karsi kararli
durusumuzu giiclendirmek amaciyla ILO C190 - is Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldiriimasina iliskin Sézlesme'yi benimsedik. Bu dogrultuda mevcut
insan kaynaklar politikalarimizi gézden gecirerek, siddet ve tacize karsi sifir

tolerans ilkesine dayali prosedurlerimizi guncelledik.

Esit Is Firsatlari Saglamak:

Kadinlarin yénetim pozisyonlarina, karar alma sureglerine ve teknik alanlarda
daha fazla yer almasini saglamak icin esit firsatlar sunmaktayiz. Bu politikamizi
kariyer gelisimi programlari ve liderlik egitimleri araciligiyla destekleme

hedefindeyiz.
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Insana Yakisir is ve

Ekonomik Bliyliime
(SKA 8)

Hilal Gold, calisanlarini en degderli varliklari olarak kabul etmekte ve is gicimUizun gelisimine
blyUk dnem vermektedir. insan kaynaklari politikamiz, adil, seffaf ve strdurdlebilir bir calisma
ortami yaratmay! hedeflemektedir. Ozverili, caliskan, nitelikli calisanlarimiz bizim en guclU

varligimizdir. Ekip calismasina ve aile olmaya inaniyoruz. Sirket politikalarimiz dogrultusunda:

Sosyal Cesitlilik ve Esit Firsatlar;

Hilal Gold icin sosyal cesitlik ve esit firsatlar, tim calisanlarimiza cinsiyet, irk, din,
etnik kdéken, engellilik durumu, yas veya diger kisisel dzelliklerine dayall herhangi
bir ayrim yapilmaksizin esit firsatlara sahip olmasi anlamina gelir. Bu kavramlar, is
yerinde adil ve kapsayici bir kaltGr yaratmayi amaclar. Bu kavramlarin Hilal Gold

icin anlami ve édnemi:

Adil ise Alim ve Terfi Siiregleri:
TUm adaylarin ise alim ve terfi streclerinde esit firsatlara sahip olmasini

saglamak.

Cesitlilik ve Kapsayicilik:
Farkli gegmislere, bakis acilarina ve deneyimlere sahip bireylerin
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is gUcunde temsil edilmesini tegvik etmek.

Esit Ucret ve Yan Haklar:

+O-
cool

Ayni isi yapan galisanlarin cinsiyet, irk veya diger herhangi bir ayrim

b

gozetilmeksizin esit Ucret ve yan haklardan yararlanmasini saglamak

Calisma Kogullari ve Haklar:

i

TUm calisanlarin gavenli ve saglikli galisma kosullarina sahip olmasini ve
is yerinde ayrimcilik gibi olumsuz davranislara karsi korunmasini

saglamak.

" Katilim ve Temsil:
Calisanlarin karar alma sureclerine katilimini tesvik etmek ve farkli

gruplarin sesinin duyulmasini saglamak.
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Sosyal esitlik ve esit firsatlar, Hilal Gold icin yalnizca bir yasal gereklilik degil, ayni
zamanda etik degerlerimizin ve uzun vadeli basarimizin temel taslarindan biridir.
Bu dogrultuda, sorumlu is uygulamalarina olan bagliigimizi Sedex (Supplier
Ethical Data Exchange) ve WCA (Workplace Conditions Assessment) gibi

uluslararasi standartlarla ortaya koymaktayiz.

Sedex, tedarik zincirindeki sosyal, cevresel ve etik riskleri

degerlendirmek ve seffafid artirmak icin kullanilan bir

Sedex,i platformdur. Sedex denetimleri, is¢i haklar, calisma kosullar ve

cevresel sUrdUrUlebilirlik gibi alanlarda firmamizin  yUksek

standartlarini dogrulamaktadir.

WCA ise, is yerlerinde sosyal uyumlulugun iyilestiriimesine yénelik

gn\@ E‘Sﬁ&?}é‘ﬁ& kiresel bir girisimdir. WCA denetimleri, isci haklarina saygl, adil

AR . . .. . ..
— - ASSESSMENT  (jcretlendirme, glvenli calisma kosullari ve ayrimcilikla micadele

gibi temel ilkeleri gbzetmektedir.

Sirketimiz, etik degerler ve insan haklar cercevesinde, herkesin saygi gérdtugu
ve katki sagladigi bir calisma ortami yaratmayi taahhtt etmektedir. CUnku insan,

basarimizin en buyuk gucu!

Performans Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

Hilal Gold igin ¢alisanlarin potansiyelini en Ust duzeye ¢ikarmak, performanslarini
surekli iyilestirmek ve organizasyonun genel hedeflerine ulagsmasina katkida
bulunmak stratejik bir yaklasimdir. Bu dogrultuda c¢alisanlarin motivasyonunu
artirmayi, yeteneklerini gelistirmeyi ve firmanin rekabet gucUnu surdurdlebilir

kilmayi amaclariz.

Performans Gelisimi: Calisanlarin mevcut performans seviyelerini artirmak i¢in yapilan
sistematik cabalari kapsar. Bu sureg, c¢alisanlarin bireysel performanslarinin duzenli

olarak degerlendirilmesini ve gelistiriimesini igerir.

o ® ® ®
Performans Geri Bildirim ve Egitim ve Gelisim Performans
Degerlendirmesi Hedef Belirleme Programlari izZleme
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Yetenek Yoénetimi: Organizasyonun en degerli varliklarindan biri olan yetenekli

calisanlari cekmek, gelistirmek, motive etmek ve elde tutmak icin kullanilan stratejik bir

yaklasimdir.
® ® ® ®
Yetenek Tespiti Yetenek Gelisimi Yetenek Yetenek Elde

Degerlendirmesi Tutma

Performans gelisimi ve yetenek yonetimi, insan sermayesinin en verimli sekilde
kullanilmasini saglayarak, hem bireysel basarlyl hem de organizasyonun genel
performansini artirmayi hedefler. Bu yaklasimlar, firma kulturGmUzu guclendirir,

calisan bagliligini artirir ve uzun vadeli kurumsal basariy1 destekler

Kurumsal iletisim

Hilal Gold icin iletisim sirketin basarisi ve calisanlarin memnuniyeti acisindan
kritik ®neme sahiptir. lyi bir iletisim stratejisi, calisanlarin motive olmasini, bilgi
paylasimini, is birligini ve genel verimliligi artirabilir. Firmamizda iletisimin ana

temel unsurlar su sekildedir:

Aciklik ve Seffaflik
o Sirket icindeki bilgilerin, &zellikle stratejik hedefler, performans dederlendirmeleri ve
énemli degisiklikler gibi konularda, a¢ik ve seffaf bir sekilde paylasilir.
o Sirket ici gelismeler ve haberler hakkinda dUzenli olarak gtncellemeler yapilir.
iki Yonld iletisim
e Calisanlarin géruslerini, dnerilerini ve endiselerini dile getirebilmeleri icin etkili geri
bildirim mekanizmasi olusturulur.
Araglarin ve Kanallarin Cesitliligi
¢ Dijital Araglar: E-posta, intranet, anlik mesajlasma uygulamalari ve video konferans
araglari gibi dijital iletisim araglari etkin bir sekilde kullanilir.
* YUz YUze iletisim: Dijital araclarin yani sira, yiiz ylze iletisim de énemlidir. Toplantilar
ve birebir gdrismeler ile daha kisisel ve etkili bir iletisim saglanr.
Kriz iletisimi
* Beklenmedik durumlar igin kriz iletisim planlari izlenir. Bu planlar, kriz aninda hizl ve
etkili iletisim saglamayi hedefler.
® Kriz durumlarinda ¢alisanlarin ve paydaslarin hizli ve dogru bir sekilde

bilgilendirilmesi gUveni korur ve panigi dnler.
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is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

MdUsterilerimize sundugumuz Urdnlerin  kalitesi kadar, bu Urunleri Ureten
ekibimizin saghgr ve guvenligi de bizim icin buyuk 6énem tasimaktadir. Bu
nedenle, Uretim slreclerimizde is sadligl ve guvenligi (ISG) ilkelerini en Ust
dlzeyde tutmak icin ISO 45001 standartlan cercevesinde surekli olarak

galisiyoruz.

Hilal Gold olarak ISG sureclerimizin temel ilkelerini dncelikli hale getirmek;
¢alisanlarinizin guvenligini saglanmasi ve isletmenizin verimliligini artirilmasi icin

oldukca énemlidir. Bu ilkeler;

& Calisan Katilimi:

8)\8 Is Guvenligi Komitesi: Calisan temsilcilerinin de yer aldigi bir is gtvenligi
komitesi kurulmustur, Calisanlarin fikirlerini alarak karar alma sUreclerine dahil
olmalarini saglanir.

Oneri Kutulari: Calisanlarin is yerindeki riskler veya iyilestirme énerilerini
anonim olarak bildirebilecekleri 6neri kutulari yer verilmistir.

Egitim Sonrasi Degerlendirmeler: Verilen egitimlerin etkinligini dlgmek i¢in
calisanlardan geri bildirim alinir.

Dizenli Toplantilar: Calisanlarla diizenli olarak bir araya gelerek, ISG konularini

tartisin ve sorunlar ¢ézmek igin birlikte galisin.

Risk Degerlendirmesi

Tum Is Sureclerinin Degerlendiriimesi: Hammadde girisinden Grinin teslimine

kadar tim is sureclerini kapsayan detayl bir risk degerlendirmesi
olusturulmustur.

Fiziksel ve Kimyasal Riskler: GUrUltd, toz, sicaklik, nem, aydinlatma, kimyasal
maddeler gibi fiziksel ve kimyasal risklerin yani sira, ergonomik riskleri de
degerlendirilir.

Yillik Yenileme: Risk degerlendirmesini yillik olarak gtincellenir ve degisen

kosullara gére uyarlanir.

@® Kisisel Koruyucu Donanimlar
@ Calisanlarin goérevleri ve maruz kaldiklar riskler g6z 6niine alinarak uygun
KKD'leri verilir. KKD'lerin dUzenli olarak kontrol edilmesi ve bakiminin yapilmasi

saglanir.
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% Acil Durum Planlan
Senaryo Gelistirme: Yangin, patlama, zehirlenme, yaralanma gibi gesitli acil

durum senaryolari gelistirilir.

Tahliye Planlari: Tahliye yollarini belirlenmis, acil toplanma noktalari
olusturulmus ve tahliye tatbikatlar dizenlenmistir.

lletisim: Acil durumlarda hizli ve etkili iletisim saglamak icin iletisim planlari
hazirlanmistir.

Ekipmanlar: Yangin séndUrme cihazlari, ilk yardim kitleri gibi gerekli

ekipmanlarin dtzenli olarak kontrolU saglanir.

| Egitim

®

88 Giris Egitimleri: Yeni ise baslayan tim calisanlara, is yerindeki genel ISG
kurallari, acil durum prosedurleri ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
hakkinda egitim verilir.

Gorev Spesifik Egitimler: Caliganlarin gérevleri dodrultusunda 6zel egitimler
(6rnegin, makine kullanimi, kimyasal maddelerle ¢aligma) verilir

Periyodik Egitimler: Calisanlarin bilgilerini tazelemek i¢in belirli araliklarla tekrar
egitimler duzenir.

Pratik Egitimler: Teorik egitimlerin yani sira, pratik uygulamalar yaparak

calisanlarin 6grendiklerini pekistirmelerini saglanir.

Siireklilik ve lyilestirme

ISG yénetimimizdeki sureklilik ve iyilestirme, yasal mevzuatlar geregince
sadece bir kez uygulanip birakilacak bir stre¢ dedgil, strekli bir déngu icinde
gelistirdigimiz bir sistemdir. Bu sureklilik ve iyilestirme yaklasimimiz is yerindeki
kaltarlndn bir pargasl olup, gUvenligin ve saghdin her zaman 6n planda
tutulmasini saglar. Her giin, her an uygulanan ve gelistirilen ISG politikalarimiz

is yerimizin uzun vadede sUrdUrUlebilirligini saglar.

Sureklilik: Gavenligin Teminati lyilestirme: Daha Giivenli Bir

Calisma Ortami igin

Is yerindeki tim faaliyetlerin Mevcut uygulamalarin dtzenli
sUrekli olarak izlenmesi, olarak gézden gecirilmesi ve
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi anlamina gelir.
gerektiginde mUdahale edilmesi Teknolojik gelismeler, yasal
anlamina gelir. dlzenlemeler ve is sureclerindeki

degisiklikler dogrultusunda iSG

politikalarimiz strekli guncellenir.
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Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyapi
(SKA 9)

Bu hedef,

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

Ulkemizin surdurulebilir  kalkinmasini  desteklemek amaciyla kapsayici ve

surdurudlebilir sanayilesmeyi tesvik etmeyi, altyaplyr guglendirmeyi ve inovasyonu artirmayi

Sektorel Sanayi Katkisi;

Hilal Gold Jewelry, kuyumculuk sektérinde geleneksel el isciligi ile modern

Uretim teknolojilerini birlestirerek sanayilesmeye 6nemli katki saglar:

e Uretim altyapisi gucludiir: CNC makineleri, dokdm, cilalama ve kalite kontrol
sistemleri ile yUksek 6lcekli Gretim mUmkUndar.
e istihdam yaratir: Kuyumculuk sektori, hem nitelikli hem de teknik istihdam yaratir.

Usta-cirak sistemine dayali yerel istihdam kultUrl de desteklenir.
Yenilikgilik;

Hilal Gold’'un "modern cizgiler ve cagdas tasarimlar" vurgusu, markanin yalnizca
Uretici degil ayni zamanda bir tasarim ve inovasyon markasl oldugunun
goOstergesidir.
e inovatif Yénleri: Tasarim odakli yaklasim: Klasik modellerin 6tesinde yeni trendleri
yansitan koleksiyonlar gelistiriliyor.
* Ar-Ge yatirimlari: Kalip gelistirme, malzeme karigimlari, yeni Gretim teknikleri gibi

inovatif adimlar atilabilir.

Altyapi ile Uyumlu Faaliyetler;

Hilal Gold Jewelry’nin Uretim sUrecinde dijitallesme, enerji verimliligi ve ulasim agi

kullanimi ile altyapi sistemlerini dogrudan etkiledigi alanlar:

¢ Dijital altyapi kullanimi: Web sitesi, e-ihracat altyapisi, CRM sistemleri ve stok takip
yazilimlari
 Uretim tesisleri altyapist: Atolyelerin havalandirma, enerji ve glvenlik altyapilari ile

uluslararasi standartlara uygun yapilandiriimasi
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1 SORUMLU RETIM

VETUKETIM

Sorumlu Uretim ve Tiiketim cm

(SKA 12)

Hilal Gold olarak dogal kaynaklari verimli kullanmak, atiklari azaltmak, Uretim sUreclerini

sardurualebilir hale getirmek ve toplumda sorumlu tUketim aligkanliklari olusturmaktir.

Uluslararasi Standartlara Uygun Kalite Kontrol

Uretim sireclerinde hata oranlarini minimize etmek, fire ve israfi azaltmak

anlamina gelir. Bu da dogrudan verimli kaynak kullanimina katkidir.

Enerji Verimliligi:
Enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda duzenli kontrollerini yaparak, ilgili
dlcUimler sayesinde enerji  tasarrufu  konusunda  surekli iyilestirme

saglanmaktadir.

Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim:

Uretim sirasinda ortaya cikan atiklari azaltmak icin geri déntsiim uygulamalarini
benimsiyoruz. Uretim artiklari geri kazaniyor ve Uretim déngisiine yeniden dahil

ediyoruz. Atik bertaraf ve atik su desarj noktalarimiz:

Tehlikesiz atiklar: Bahcgelievler Belediyesi + Arti Ramat
Atik su bosaltim: Atakdy Biyolojik Aritma Tesisine
Tehlikeli Atiklar: Arti Ramat

Tehlikeli Atik Toplam (kg) 60
Tehlikesiz Atik Toplam (kg) 60

Hilal Gold Jewelry | 2024 - SurdUrulebilirlik Raporu



EYLEMI

Iklim Eylemi @

(SKA 13)

1 IKLIM

iklim degisikligi ile micadele cevresel strdurilebilirligin temel taslarindan biridir. Bu dogrultuda

iklim eylemi konusunda su adimlari atiyoruz:

Cevresel Yasal Mevzuatlara Uyum

AN

(¢
\ & Faaliyetlerimizle ilgili tim konularda yasal yakumltlUklerimizi eksiksiz bir sekilde

yerine getiriyor, etik kurallara ve ulusal ile uluslararasi mevzuatlara tam uyum

sagliyoruz.

Gevre izin Muafiyet Yazisi:

\/ Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan belirlenen kriterler gergevesinde, cevreye
olumsuz etkisi dlsUk veya belirli bir kapasitenin altinda olan tesislerin faaliyet
gostermesine olanak taniyan yazidir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir Yazisi:

\/ Gercgeklestiridigi faaliyetleri Cevre Etki Degerlendirme yonetmeligi eklerinde yer
almayan, cevreye etkisi cok dusuk isletmelere verilen rapor tGrine denmektedir.

Atik Beyani (Tehlikesiz)

\/ isletmelerin Urettikleri tehlikesiz atiklarin miktarinin kayit altina alinmasi, atik yénetim
planlamalarinin yapilmasi ve strdurdlebilir atik ydnetimi sireglerinin izlenebilmesi
amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanlidina yapilan beyandir.

Atik Beyani (Tehlikeli)

J Isletmelerin Urettikleri tehlikeli atiklarin miktarinin kayit altina alinmasi, atik yénetim
planlamalarinin yapilmasi ve strdUrUlebilir atik yénetimi streclerinin izlenebilmesi
amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilan beyandir.

Atiksu Goriis Yazisi:

Tesisin atiksu yonetimi acisindan degerlendiriimesi ve cevresel etkilerinin incelenmesi

\/ amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen yazidir. Tesisin ¢cevreye olasi
etkilerinin kontrol edilmesine ve su kaynaklarinin korunmasina yénelik dnemli bir
adimdir.
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ISO Cevre Yonetim Sisteminin Olugturulmasi

NS

Sahip oldugumuz ISO 14001 standardi, cevre yonetim sistemimizin kurulmasi,
uygulanmasi, surdurtlmesi ve surekli olarak iyilestiriimesi icin bir yol haritasl
sunar. Bu standart, sirketimizin c¢evreye duyarli bir ydnetim yaklasimini
benimseyerek strdurUlebilirlik hedeflerine ulagsmasini destekler.

Bu kapsamda, Uretim faaliyetlerimizin cevresel etkilerini dlgmek,

- izlemek ve lyilestirmek amaciyla Higg Facility Environmental

ngg é Module (Higg FEM) platformunu aktif olarak kullaniyoruz. Higg

Index FEM, tesis duzeyinde gevresel surdurdlebilirlik performansimizi
degerlendirmemizi saglayan kUresel bir aractir.

Karbon Ayak izi Azaltilmas::

Hilal Gold olarak, cevresel sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve faaliyetlerimizin
iklim degisikligi Uzerindeki etkilerini azaltmayi taahhut ediyoruz. Bu dogrultuda,
karbon ayak izimizi minimize etmek ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmak igin
kapsamli bir karbon politikasi gelistirdik.

Karbon Emisyonlarinin Olglilmesi ve Izlenmesi

¢ Faaliyetlerimizden kaynakli karbon emisyonlarini 2024 itibari ile dUzenli olarak
olcmek ve izlemek.

e Karbon ayak izimizi hesaplamak icin uluslararasi kabul gérmus standartlari
kullanmak ve sonuclarimizi kamuoyuyla paylasmak.

Enerji Verimliligi
 Uretim sUreclerimizde enerji verimliligini artirmak icin strekli iyilestirmeler yapmak.
* Enerji tuketimini azaltmak i¢in enerji verimli teknolojiler ve uygulamalar kullanmak.

Tedarik Zinciri Siirdiiriilebilirligi

® Tedarikgilerimizden strdUrulebilirlik ve distk karbon ayak izi konularinda
taahhutler almak.

* Mdsterilerimiz ve toplumla strdarUlebilirlik ve karbon emisyonlari konularinda
iletisim kurmak ve bilinglendirmek.
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Hilal Gold & Giinaydin Kilit Emisyon

Genel Kaynaklar / 2024 (ton CO2e)

Dogrudan sera gazi emisyonlari ve Kapsam 1 7,30 226%
uzaklastirmalari

ithal Edilen Enerjiden Kaynaklanan Dolayli Kapsam 2 110,69 3423 %
Sera Gazi Emisyonlari

Tasimadan Kaynaklanan Dolayli Sera Gazi Kapsam 3 78,53 24,29 %
Emisyonlari

Hammadde Temini, Kati ve Sivi Atiklarin Kapsam 4 121,05 37,44 %
Bertarafi

Kurulusun Urettigi Grdnlerin kuIIa.nlmmdan Kapsam 5 573 178°%
kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlari

TOPLAM 323,29 100,00 %

Su Ayak Izinin Azaltilmasi:

iklim Eylemi, iklim degisikligiyle micadele icin azaltim ve adaptasyon énlemlerini
icerir. Su kaynaklarinin verimli  kullanilmasi, iklim krizinin etkilerini azaltmak

acisindan hayati bir adimdir.

Hilal Gold & Giinaydin Kilit Toplam

Genel Kaynaklar / 2024 Kapsam (m3/Y1l) flizes

Dogrudan su ayak izi Mavi 1352,00 100 %

TOPLAM 1352,00 100,00 %

iklim Bilinci Egitim Programlari:

Calisanlarimiza iklim degisikligi konusunda farkindalik kazandirmak ve gunlUk is
sUreclerinde daha cevre dostu uygulamalar benimsemelerini saglamak amaciyla
egitim programlari duzenliyoruz. Ayni zamanda, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizi

da bu sUrece dahil ediyoruz.
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1 AMACLAR ICIN

ORTAKLIKLAR

Amaglar igin Ortakliklar
(SKA 17)

Bu hedef, surdurulebilir kalkinmanin gerceklesmesi icin kamu, &zel sektér, sivil toplum ve
uluslararasi kuruluslar arasinda guclt is birliklerinin kurulmasini tesvik eder. SurdUrUlebilir
kalkinma sadece tekil cabalarla degil; kaynaklarin, bilgilerin, teknolojilerin ve degerlerin

paylasimiyla mmkandur.

Yurt ici ve Yurt Disi Fuar Katilimlan

Fuarlar, sektorel bilgi paylasimi ve is birliklerinin dogdugu merkezlerdir. Bu

katim, markanin kUresel duzeyde ortaklik kurma kapasitesini gdsterir.

Kalite Sertifikalar ve
Belgelendirme Kurumlanyla is Birligi

ISO, CE, RJC (Responsible Jewellery Council) gibi uluslararasi standartlarla
calisan kurumlarla is birlikleri, SKA 17 kapsaminda degerlidir. Bu belgeler sadece

kalite degil; etik Uretim, surdurulebilirlik ve insan haklarina baghlik anlamina da

gelir.

Sirdiirilebilirlik Alaninda Danigsmanlik ve
Ar-Ge s Birlikleri

Su ayak izi, karbon ayak izi hesaplama gibi cevresel calismalar; danismanlik

firmalan veya cevre muhendislik sirketleriyle yapilan ortakliklarla gerceklesir. Bu
tar teknik bilgi aligverisi, SKA 17'nin “bilgi transferi” hedefiyle uyumludur.
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TAKIP ETTIGMIZ

SURDURULEBILIR
KUYUMCULUK TRENDLERI

GUnUmuzde kuyumculuk
sektorq, artan cevresel
sorunlar ve sosyal sorumluluk
bilinciyle dénusim yasiyor.
2024 yil, sektorin
sardurulebilirlik  hedeflerine
ulagmasi icin cesitli
yeniliklerin ~ ve  stratgjilerin
hayata gectigi bir ddnem
oldu. Bu kisimda,
surdurudlebilir kuyumculuk
endustrisinin guncel
trendlerini.  ve  gelecege
yénelik takip ettigimiz
uygulamalarini sizlerle

paylasiyoruz.
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Siurdiiriilebilir Kuyumculuk

Surdurulebilir kuyumculuk, cevreye zarar vermeyen, etik Gretim sUreclerine
dayanan takilarin Uretimi ve tUketimi anlamina gelir. Bu anlayis, U¢ temel
prensibe dayanir: gevresel strdurulebilirlik, sosyal surdUrulebilirlik ve ekonomik

surdurulebilirlik.

Kuyumculuk Endiistrisinde Yavaglama Hareketi

DUnya genelindeki cevresel sorunlarin artisi, tuketicilerin ve markalarin ¢cevre
dostu Uretim ydntemlerine yonelmesine neden oldu. Artik sadece estetik
degil, ayni zamanda dogdaya duyarli bir yaklagim da modanin énemli bir pargasi
haline gelmis durumda. “Yavas moda” akimi, kaliteyi ve zamansizligi 6ne

cikararak daha az ama daha bilingli tUketim hedefliyor.

Yeniden Kullanim ve Onarim Kulturu

Urin tamiri ve yeniden tasarim projeleri, hem ekonomik hem de cevresel

surdarulebilirligi destekliyor. Markalar, bu konuda &zel programlar gelistiriyor.

Tasarimda Kiiltiirel ve Tarihi Mirasin Korunmasi

Geleneksel zanaatkarlik tekniklerinin yeniden canlandiriimasi ve geleneksel
tasarimlarla kulturel mirasi koruma calismalari, hem cevresel hem de sosyal

surdurulebilirlige katki saghyor.

Kuyumculuk ve Yapay Zeka Entegrasyonu

Yapay zeka, tasarim sUreclerinden tUketici aliskanliklarini analiz etmeye kadar
pek ¢ok alanda kullaniliyor. Bu teknoloji, Gretim sureclerini optimize ederek

cevresel etkileri azaltiyor.

Uriin izlenebilirligi ve Dijital Kimlikler

Her bir GrinUn Uretimden tuketiciye ulasimina kadar olan yolculugunu izlemek,
dijital kimlikler ve blockchain teknolojisiyle mumkudn hale geliyor. Bu seffaflik,

hem tUketicilerin bilingli tercih yapmalarina olanak sagliyor hem de markalarin

cevresel sorumlulugunu ortaya koyuyor.
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HIiLAL GOLD

JEWELRY

2025 yill, sardurulebilir
kuyumculuk endustrisinde
yeniliklerin  ve sorumlu Uretim
modellerinin  daha genis bir

sekilde benimsendigi bir déneme

isaret ediyor. Kuyumculuk
sektérd, yalnizca tuketici
beklentilerini karsilamakla
kalmayip, ayni zamanda

gezegenimizin gelecegini koruma
misyonunu da Ustleniyor.
Surdurulebilirlik yolculugunuza bu
yeniliklerden ilham alarak katki
saglayabilir ve gelecede daha
temiz, daha yesil bir miras

birakabiliriz!

Siirdiiriilebilir Degerler ile Gelecek igin Uretiyoruz...

www.hilalgoldjewelry.com

Hazirlayan:



